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RESUMO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS e de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E
FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos empregados das categorias profissionais
convenentes serdo corrigidos obedecendo aos critérios abaixo:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em 12 de marco de 2024 alcangavam até RS 13.500,00
(treze mil e quinhentos reais), serd pago um reajuste, a partir de 12 de margo de 2025, de 5% (cinco por
cento).

2 — Para os empregados cujos salarios vigentes em 12 de marco de 2024 alcancavam acima de RS
13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), serd pago um reajuste, a partir de 12 de marco de 2025, no
valor de RS 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo Unico - As empresas poderdo compensar aumentos ou reajustes espontaneos e compulsorios
que tenham sido concedidos a partir de 01/03/2024, exceto os decorrentes de promocdes, término de
aprendizado, transferéncia ou equiparacdo salarial determinada por sentenca e os percentuais
determinados pela convencdo coletiva 2024/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — PROPORCIONALIDADE: Os empregados que tenham sido admitidos apds 12 de
marco de 2024, terdo seus saldrios corrigidos mediante utilizacdo da seguinte tabela de
proporcionalidade:

Sede: Rua dos Guajajaras, 1470, 16° andar, Barro Preto, Belo Horizonte, MG, CEP 30.180-101, Fone/Fax (31)3349-4900
Sub-Sede: Rua Sandoval de Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem, MG, CEP 32.220-020, Fone/Fax (031)3328-4900

MES DE ADMISSAO| {NDICE DE REAJUSTE (%) FATOR
12 de margo de 2025 MULTIPLICATIVO

mar¢o/2024 5,00 1,0500
abril/2024 4,58 1,0458
maio/2024 4,17 1,0417
junho/2024 3,75 1,0375
julho/2024 3,33 1,0333
agosto/2024 2,92 1,0292

Representante da categoria de Trabalhadores nas IndUstrias: Produtos Quimicos para fins Industriais, Produtos Farmacéuticos; Preparag&o de dleos Vegetais e Animais, Perfumaria e Artigos de
Toucador, Resinas Sintéticas, Sab&o e Velas, Fabricagdo do Alcool, Explosivos, Tintas e Vernizes, Fosforos, Adubos e Corretivos Agricolas, Material Plastico, inclusive da Produgéo de Laminados
Plasticos, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis, Petroquimica, Produtos de Limpeza, Lapis, Canetas e Material de Escritério,
Defensivos Animais, Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagao de Petréleo, Re-refino de 6leos Minerais (Lubrificantes usados ou Contaminados).
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setembro/2024 2,50
outubro/2024 2,08
novembro/2024 1,67
dezembro/2024 1,25
janeiro/2025 0,83
fevereiro/2025 0,42

§19 - Os percentuais incidirdo sobre os respectivos saldrios de admissao, ficando compensados todos
e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipacdes salariais que tenham sido concedidos, observadas
as normas da presente clausula.

§ 2 2- Parafazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o respectivo dia
15 (quinze), sendo que as admissGes posteriores ao dia 15 (quinze) provocam reajustamento pelo
indice do més imediatamente seguinte.

§32- Com a aplicacdo do critério estabelecido nesta cldusula, ndo podera o empregado mais novo na
empresa receber saldrio superior ao do mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL: A partir de 12 de marco de 2025, nenhum empregado abrangido
pela presente Convencdo, poderd perceber saldrio ou remuneracdo inferior a RS 1.685,00 (um mil
seiscentos e oitenta e cinco reais).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Em conformidade com o
julgamento do acérdao do REA (Recurso Extraordinario com Agravo de n? 1.018.459, pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), publicado em 30/10/2023, fica instituida e considera-se valida a Contribui¢do
Assistencial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada nesta Convencao

Sede: Rua dos Guajajaras, 1470, 16° andar, Barro Preto, Belo Horizonte, MG, CEP 30.180-101, Fone/Fax (31)3349-4900
Sub-Sede: Rua Sandoval de Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem, MG, CEP 32.220-020, Fone/Fax (031)3328-4900

Coletiva de Trabalho e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada
de forma regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio da
negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pelas empresas no pagamento dos trabalhadores,
no valor correspondente a 2% (dois por cento) dos saldrios nominais do més de maio de 2025 e 2%
(dois por cento) dos saldrios nominais de més de julho 2025, com o limite maximo de RS 80,00
(oitenta reais) para cada parcela, ressalvado o direito de oposicdo individual escrita do trabalhador
nas seguintes formas:

Representante da categoria de Trabalhadores nas IndUstrias: Produtos Quimicos para fins Industriais, Produtos Farmacéuticos; Preparag&o de dleos Vegetais e Animais, Perfumaria e Artigos de
Toucador, Resinas Sintéticas, Sab&o e Velas, Fabricagdo do Alcool, Explosivos, Tintas e Vernizes, Fosforos, Adubos e Corretivos Agricolas, Material Plastico, inclusive da Produgéo de Laminados
Plasticos, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis, Petroquimica, Produtos de Limpeza, Lapis, Canetas e Material de Escritério,
Defensivos Animais, Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagao de Petréleo, Re-refino de 6leos Minerais (Lubrificantes usados ou Contaminados).
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§ 12 - Os trabalhadores de quaisquer localidades poderdao manifestar a sua oposicao mediante
correspondéncia de préprio punho, com AR (Aviso de Recebimento), individual, enviada pelos
correios ao sindicato profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia seguinte da
assinatura da CCT, ou seja, de 11/04/2025 a 17/04/2025.

§ 29 - Alternativamente a oposi¢do enviada pelos Correios, o trabalhador podera se manifestar de
forma eletronica, até o dia 17/04/2025, por meio do link da empresa DIRETA SISTEMAS, por meio
do link: https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/arearestrita/812/isencaoweb/

§ 32 - O sindicato profissional encaminhara para as empresas, até o dia 07/05/2025 a relagdo
nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢do, juntamente com as referidas cartas ou
listagem através do link, para que ndao sejam processados os respectivos descontos.

§ 49 - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional listagem contendo nome, o valor sobre o qual
incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
desconto.

§ 52 - Fica vedado a empresa a realizacdo de quaisquer manifesta¢des, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu
direito de oposi¢ao por escrito.

§ 62 - Fica vedado ao Sindicato Profissional e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacGes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores
apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

§ 72 - Caso haja acdo judicial com decisao final que implique obrigacdao de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato Profissional, efetivo beneficiario dos repasses, assume a
obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
gue, caso o Onus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do Sindicato Profissional ou promover a
compensa¢do com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a

Sede: Rua dos Guajajaras, 1470, 16° andar, Barro Preto, Belo Horizonte, MG, CEP 30.180-101, Fone/Fax (31)3349-4900
Sub-Sede: Rua Sandoval de Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem, MG, CEP 32.220-020, Fone/Fax (031)3328-4900

contribuicbes associativas, devendo a empresa notificar o Sindicato acerca de agdao com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

§ 82 - Conta para recolhimento: Os valores descontados referentes a Contribuicdo Assistencial
deverdo ser recolhidos na conta nimero 000017641-9 do banco Sicoob, agéncia 3089 - Eldorado,
Avenida Jodo César de Oliveira, 3777, Contagem - Minas Gerais.

Representante da categoria de Trabalhadores nas IndUstrias: Produtos Quimicos para fins Industriais, Produtos Farmacéuticos; Preparag&o de dleos Vegetais e Animais, Perfumaria e Artigos de
Toucador, Resinas Sintéticas, Sab&o e Velas, Fabricagdo do Alcool, Explosivos, Tintas e Vernizes, Fosforos, Adubos e Corretivos Agricolas, Material Plastico, inclusive da Produgéo de Laminados
Plasticos, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis, Petroquimica, Produtos de Limpeza, Lapis, Canetas e Material de Escritério,
Defensivos Animais, Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagao de Petréleo, Re-refino de 6leos Minerais (Lubrificantes usados ou Contaminados).
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§ 92 - Direito a oposicdo ao desconto / pedido de isencdo - regras: Os trabalhadores que,
livremente, decidirem se opor ao desconto da Contribuicdo Assistencial, poderdo exercer tal direito
mediante a observancia dos seguintes preceitos:

I) O direito de oposi¢do por decisdo livre do empregado, com iniciativa exclusiva do préprio
empregado, sem qualquer incentivo, determinagao ou auxilio do empregador;

II) O direito de oposigdo serd individual e personalissimo do empregado, sendo inadmissivel tal
exercicio por procuragdo ou por qualquer terceiro;

)  Em  substituicdo ao envio de carta individual  com AR (Aviso
de Recebimento), o empregado que livremente desejar se opor ao desconto da Contribuicdo
Assistencial podera usar de meio facilitador, através de oposicao online (com uso de celular,

tablet ou computador). Vale destacar que na modalidade de oposicdo online, que
serd realizada via link
(https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/arearestrita/812/isencaoweb/), administrado pela

empresa DIRETA SISTEMAS, o empregado pagard uma pequena taxa operacional (o que se deve
aos custos da empresa com operagao do sistema, controle, relatérios, responsabilidade e mao de
obra envolvida na programacao do software).

Na modalidade de oposicdo online, o empregado poderda ter como opg¢do realizar o
pagamento do pedido de isen¢do ao pagamento da Contribuicdao Assistencial por meio de
pix, no valor de R$16,90 (dezesseis reais e noventa centavos).

V) Os requisitos minimos de informacdes para o exercicio do direito de oposi¢cdo online sdo:
insercao do CPF, e-mail, celular com DDD do empregado que for se opor e inser¢ao do CNPJ da
empregadora.

V) Prazo para exercicio do direito de oposigdo: o exercicio do direito de oposi¢do tera inicio no dia
seguinte da assinatura dessa convencdo coletiva de trabalho, que serd inserida e estara disponivel

Sede: Rua dos Guajajaras, 1470, 16° andar, Barro Preto, Belo Horizonte, MG, CEP 30.180-101, Fone/Fax (31)3349-4900
Sub-Sede: Rua Sandoval de Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem, MG, CEP 32.220-020, Fone/Fax (031)3328-4900

no site do sindicato laboral (www.sindluta.org.br) no mesmo dia de sua assinatura 10/04/2025 e
finalizara a 00:00 hora, do dia 17/04/2025, ou seja, 5 (cinco) dias uteis.

§ 109 - Importancia da contribuicdo assistencial: € com a Contribuicdo Assistencial que o sindicato
laboral sobrevive e permanece ativo atuando sempre na defesa dos trabalhadores e das categorias,
negociando convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho importantes para a base territorial;
arca com despesas administrativas e de automanutencdo. Vale destacar que o sindicato laboral é
dos trabalhadores, sendo importante ser custeado por eles.

Representante da categoria de Trabalhadores nas IndUstrias: Produtos Quimicos para fins Industriais, Produtos Farmacéuticos; Preparag&o de dleos Vegetais e Animais, Perfumaria e Artigos de
Toucador, Resinas Sintéticas, Sab&o e Velas, Fabricagdo do Alcool, Explosivos, Tintas e Vernizes, Fosforos, Adubos e Corretivos Agricolas, Material Plastico, inclusive da Produgéo de Laminados
Plasticos, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis, Petroquimica, Produtos de Limpeza, Lapis, Canetas e Material de Escritério,
Defensivos Animais, Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagao de Petréleo, Re-refino de 6leos Minerais (Lubrificantes usados ou Contaminados).
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§ 1192 - Quem arca com a Contribuicao Assistencial: a Contribuicdo Assistencial é arcada e
custeada pelos trabalhadores da base territorial do sindicato laboral e nao pelas empresas,
assim nao ha nenhuma razao para eventual empresa incentivar seus empregados fazerem
oposicao a contribuicdo, pois, se o motivo de uma eventual atitude de incentivo é fazer com
0 que o empregado ndo contribua com o sindicato, a empresa pode agregar um aumento real
nos salarios de seus empregados mais elevado como forma de ajuda-los.

Belo Horizonte, 10 de ABRIL de 2025.

A CONVENGCAO COMPLETA DA CATEGORIA QUIMICA 2025/2026, ESTARA DISPONIVEL
ATRAVES DOS CONTATOS ABAIXO:

WHATSAP: (31) 98476-6870 OU (31) 98476-1703
TEL: (31)3328-4900
E-mail: adm.sindluta@gmail.com.org.br / juridico@sindluta.org.br/

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO, Vandeir Messias Alves - Presidente

Sede: Rua dos Guajajaras, 1470, 16° andar, Barro Preto, Belo Horizonte, MG, CEP 30.180-101, Fone/Fax (31)3349-4900
Sub-Sede: Rua Sandoval de Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem, MG, CEP 32.220-020, Fone/Fax (031)3328-4900

Representante da categoria de Trabalhadores nas IndUstrias: Produtos Quimicos para fins Industriais, Produtos Farmacéuticos; Preparag&o de dleos Vegetais e Animais, Perfumaria e Artigos de
Toucador, Resinas Sintéticas, Sab&o e Velas, Fabricagdo do Alcool, Explosivos, Tintas e Vernizes, Fosforos, Adubos e Corretivos Agricolas, Material Plastico, inclusive da Produgéo de Laminados
Plasticos, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis, Petroquimica, Produtos de Limpeza, Lapis, Canetas e Material de Escritério,
Defensivos Animais, Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagao de Petréleo, Re-refino de 6leos Minerais (Lubrificantes usados ou Contaminados).



