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RESUMO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E
FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO-MG,

mediante as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes
serdo corrigidos obedecendo aos critérios abaixo:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em 1° de margo de 2023 alcangavam até R$ 12.700,00 (doze
mil e setecentos reais), sera pago um reajuste, a partir de 1° de margode 2024, de 4,5% (quatro virgula cinco
por cento).

2 -Para os empregados cujos salarios vigentes em 1° de margo de 2023 alcangavam acima de R$ 12.700,00
(doze mil e setecentos reais), serd pago um reajuste, a partir de 1°de margo de 2024, no valor de R$ 571,50
(quinhentos e setenta e um reais e cinquenta centavos).

Paragrafo tnico - As empresas poderdo compensar aumentos ou reajustes espontaneos e compulsérios que
tenham sido concedidos a partir de 01/03/2023, exceto os decorrentes de promogdes, término de aprendizado,

transferéncia ou equiparagao salarial determinada por sentenca e os percentuais determinados pela convengao
coletiva 2023/2024.

SEGUNDA - QUITAGAO - Face ao disposto na clausula anterior as partes declaram que consideram como
atendidas as obrigacdes salariais das empresas, que decorrem da legislacao salarial vigente.

TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE - Os empregados que tenham sido admitidos ap6s1° de margo de 2023,
terdo seus salarios corrigidos mediante utilizagéo da seguinte tabelade proporcionalidade.

iNDICE DE REAJUSTE
MES DE ADMISSAO % FATOR MULTIPLICATIVO
1° de margo de 2024

margo/2023 4,50 1,0450
abril/2023 413 1,0413
maio/2023 3,75 1,0375
junho/2023 3,38 1,0338
julho/2023 3,00 1,0300
agosto/2023 2,63 1,0263
setembro/2023 2,25 1,0225
outubro/2023 1,88 1,0188
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novembro/2023 1,50 1,0150
dezembro/2023 1,13 1,0113

janeiro/2024 0,75 1,0075
fevereiro/2024 0,38 1,0038

1° - Os percentuais incidirdo sobre os respectivos salarios de admisséo, ficando compensados todos e
quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais que tenham sido concedidos, observadas as normas
da presente clausula.

§ 2 ° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o respectivo dia 15
(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 (quinze) provocam reajustamento pelo indice do més
imediatamente seguinte.

§3°- Com a aplicagao do critério estabelecido nesta clausula, ndo podera o empregado mais novo na empresa
receber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao.

QUARTA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de marco de 2024, nenhum empregado abrangido pela presente

Convencao, podera perceber salario ou remuneragdo inferior a R$ 1.595.00 (um mil quinhentos e noventa e
cinco reais).

TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Em conformidade com o
julgamento do acérd@o do REA (Recurso Extraordinario com Agravo de n° 1.018.459, pelo Supremo Tribunal

Federal (STF), publicado em 30/10/2023, fica instituida e considera-se valida a Contribuicdo Assistencial,
referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho e
aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos
termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio da negociagéo coletiva trabalhista, a ser descontada

pelas empresas no pagamento dos trabalhadores, no valor correspondente a 2% (dois porcento) dos salarios
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nominais do més de junho de 2024 e 2% (dois por cento) dos salariosnominais de més de agosto de 2024,
com o limite maximo de R$70,00 (setenta reais) para cada parcela, ressalvado o direito de oposigdo individual

escrita do trabalhador nas seguintes formas:

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores de quaisquer localidades poderdo manifestara sua oposi¢do mediante
correspondéncia de préprio punho, com AR (Aviso de Recebimento), individual, enviada pelos correios ao
sindicato profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia seguinte da assinatura da CCT, ou seja
de 03/04/24 a 09/04/2024.
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Paragrafo Segundo: Alternativamente a oposigéo enviada pelos Correios, o trabalhador podera se manifestar
de forma eletronica, até o dia 09/04/2024, por meiodo link da empresa DIRETA SISTEMAS, por meio do link:
https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/arearestrita/812/isencaoweb/

Paragrafo Terceiro: O sindicato profissional encaminhara para as empresas, até o dia 30/04/2024 a relacéo
nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas ou listagem

através do link, para que ndo sejam processados 0s respectivos descontos.

Paragrafo Quarto: As empresas forneceréo ao Sindicato Profissional listagem contendo nome, o valor sobre 0
qual incidiu o desconto e respectivo valor descontadode seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo Quinto: Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de
0posi¢ao por escrito.

Paragrafo Sexto: Fica vedado ao Sindicato Profissional e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu
direito de oposic&o por escrito.

Paragrafo Sétimo: Caso haja ag&o judicial com decisdo final que implique obrigacédode devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato Profissional, efetivobeneficiario dos repasses, assume a obrigagéo
de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o énus
recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do Sindicato Profissional ou promover a compensagao com outros
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativosa contribuicdes associativas, devendo a empresa
notificar o Sindicato acerca de agdocom o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo
processual caso tenha interesse.

Paragrafo Oitavo - conta para recolhimento: Os valores descontados referentes a Contribui¢éo Assistencial
deverao ser recolhidos na conta numero 000017641-9 dobanco Sicoob, agéncia 3089 - Eldorado, Avenida
Jodo César de Oliveira, 3777, Contagem - Minas Gerais.

Paragrafo Nono - direito a oposi¢ao ao desconto / pedido de isengdo - regras: Os trabalhadores que,
liviemente, decidirem se opor ao desconto da Contribuigdo Assistencial, poderao exercer tal direito mediante a
observancia dos seguintes preceitos:
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1) O direito de oposigéo por decisao livre do empregado, com iniciativa exclusiva do préprio empregado, sem
qualquer incentivo, determinag&o ou auxilio do empregador;

1) O direito de oposigao sera individual e personalissimo do empregado, sendoinadmissivel tal exercicio por
procuracao ou por qualquer terceiro;

1) Em substituicdo ao envio de carta individual com AR (Aviso de Recebimento),0 empregado que livremente
desejar se opor ao desconto da Contribuigdo Assistencial podera usar de meio facilitador, através de oposi¢éo
online (com uso de celular, tabletou computador). Vale destacar que na modalidade de oposi¢do online, que
sera rea- lizada via link https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/arearestrita/812/isenca- oweb/
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administrado pela empresa DIRETA SISTEMAS, o empregado pagaré uma pe-quena taxa operacional (0 que se
deve aos custos da empresa com operagao do sis-tema, controle, relatorios, responsabilidade e mao de obra
envolvida na programagéodo software).

IV) Na modalidade de oposigéo online, 0 empregado podera ter como opgao re-alizar o pagamento do pedido
de isengdo ao pagamento da Contribuicdo Assistencialpor meio de pix, no valor de R$16,90.

Os requisitos minimos de informagdes para o exercicio do direito de oposi¢doonline séo: insergao do CPF, e-

mail, celular com DDD do empregado que for se opore insergdo do CNPJ da empregadora.

V) Prazo para exercicio do direito de oposi¢éo: o exercicio do direito de oposic¢dotera inicio no fia seguinte da
assinatura dessa convencgao coletiva de trabalho, que sera inserida e estara disponivel no site do sindicato
laboral (www.sindluta.org.br) nomesmo dia de sua assinatura 02/04/2024 e finalizara a 00:00 hora, do dia
09/04/2024, ou seja, 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Décimo - importancia da contribuicdo assistencial: é com a Contribuicdo Assistencial que o
sindicato laboral sobrevive e permanece ativo atuandosempre na defesa dos trabalhadores e das categorias,
negociando convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho importantes para a base territorial; arca com
despesas administrativas e de automanutengao. Vale destacar que o sindicato laboralé dos trabalhadores, sendo
importante ser custeado por eles.

Paragrafo Décimo Primeiro - quem arca com a Contribui¢ao Assistencial: a Contribuicdo Assistencial é
arcada e custeada pelos trabalhadores da base territorialdo sindicato laboral e ndo pelas empresas, assim nao
ha nenhuma razao para eventual empresa incentivar seus empregados fazerem oposi¢éo a contribuicao, pois,se
0 motivo de uma eventual atitude de incentivo é fazer com o que 0 empregado ndocontribua com o sindicato, a
empresa pode agregar um aumento real nos salarios deseus empregados mais elevado como forma de ajuda-

los.

A CONVENCAO COMPLETA DA CATEGORIA QUIMICA 2024/2025, ESTARA DISPONIVEL
ATRAVES DO SITE: https://sindluta.org.br/

Sede: Rua dos Guajajaras, 1470, 16° andar, Barro Preto, Belo Horizonte, MG, CEP 30.180-101, Fone/Fax (31)3349-4900
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WHATSAP: (31) 98476-6870 OU (31) 98476-1703 / TEL: (31)3328-4900
E-mail: adm@sindluta.org.br / juridico@sindluta.org.br/

~

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E
FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ, Vandeir Messias Alves - Presidente
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