2023/2024

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS e
de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos
empregados pertencentes a categoria profissional que em junho de 2022, estavam
percebendo salario base nominal mensal de até R$ 10.517,00 (dez mil,
quinhentos e dezessete reais), seréo corrigidos em 1° de margo de 2023, com o
percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos por cento),
incidente sobre os salarios de junho de 2022 (base de célculo).

Paragrafo primeiro — Para os empregados que na referida data estavam
ganhando salario superior ao valor previsto no caput, tera aumento fixo no
valor de R$ 545,47 (quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e
sete centavos) a partir de marco de 2023.

Paragrafo segundo — Os empregados que tenham sido admitidos apos 1°
de margo de 2022 e que em junho de 2022, estavam percebendo salario
base nominal mensal de até R$ 10.517,00 (dez mil, quinhentos e
dezessete reais), terdo seus salarios corrigidos a partir de 1° de margo de
2023, mediante utilizagdo da tabela de proporcionalidade, assim calculada:

INDICE DE REAJUSTE
MES DE ADMISSAO % e
1° de margo de 2023
margo/2022 547 1,0547
abril/2022 5,01 1,0501
maio/2022 4,56 1,0456
junho/2022 4,10 1,0410
julho/2022 3,65 1,0365
agosto/2022 3,19 1,0319
setembro/2022 2,74 1,0274
outubro/2022 2,28 1,0228
novembro/2022 1,82 1,0182
dezembro/2022 1,37 1,0137
janeiro/2023 0,91 1,0091
fevereiro/2023 0,46 1,0046

a) Os percentuais incidiréo sobre os respectivos salarios de admisséao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagbes
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salariais que tenham sido concedidos, observadas as normas da presente
clausula.

b) Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido
até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissoes posteriores ao dia
15 (quinze) provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente
seguinte.

c) Para os empregados admitidos apés 1° de margo de 2022 e que ganhavam
acima de R$ 10.517,00 (dez mil, quinhentos e dezessete reais), o valor da
parcela fixa concedida a partir de margo de 2023, sera paga
proporcionalmente ao tempo de servico na empresa, ou seja, 1/12 (um doze
avos), por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias aplicado
sobre o salario de admisséo.

d) Com a aplicagdo do critério estabelecido nesta clausula, ndo podera o
empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais
antigo na mesma fungao.

Paragrafo terceiro - As empresas poderao compensar aumentos ou
reajustes espontaneos, que tenham concedido a partir de 1° de margo de
2022, exceto os decorrentes de promogdes, término de aprendizado,
transferéncia ou equiparagdo salarial determinada por sentenca e 0O
percentual negociado na convengéo coletiva para o periodo 2022/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: A partir de margo de 2023, nenhum
empregado abrangido pela presente Convengao podera perceber salario ou
remuneragao inferior a R$ 1.528,75 (um mil, quinhentos e vinte e oito reais e
setenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico - Para compor o piso salarial ndo poderao ser levados
em conta os adicionais de insalubridade ou periculosidade, ou adicional
noturno ou outros adicionais e nem as horas extras e nem prémios, a
qualquer titulo, desde que eventuais.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas
concederso a todos seus empregados um adiantamento salarial no valor minimo
de 40% (quarenta por cento) do salario base nominal devido no respectivo més, a
ser feito até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO: Fica assegurado ao
empregado substituto nas substituicoes iguais ou superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber o salario igual ao do
empregado substituido, sem vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - O empregado devera ser comunicado por escrito da
substituicao que ira fazer, nos termos desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - REGISTRO NA FUNGAO - As Empresas fardo registro na
CTPS da funcéo que o empregado estiver exercendo efetivamente, com as devidas
alteracdes, inclusive de salario. Deverao ser feitas anotacbes diferenciadas de
antecipagdes e promogdes.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS: A partir da regulamentagéo do artigo 11 da Constituicao Federal,
estara assegurada a eleigao do representante dos empregados com a finalidade ali
prevista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MAPA DE RISCOS: As empresas
deverso elaborar Mapas de Risco, nos termos da Portaria MTP pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM LUCROS OU
RESULTADOS - As empresas que venham a instituir programa de participagcdo em
lucros ou resultados para o exercicio de 2023 poderao celebrar acordos diretos com
Comissao de Empregados por eles eleita para tal finalidade observando sempre o
disposto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico - Téo logo seja assinado o acordo, a empresa fica obrigada
a enviar para o Sindicato Profissional duas vias, ficando o Sindicato com prazo
de dez dias para devolver uma das vias devidamente por ele assinada, ou,
em igual prazo, manter entendimentos com a empresa, expondo os motivos
de sua discordancia. O acordo somente tera validade se obtiver anuéncia do
Sindicato, conforme previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL: As partes ainda estdo negociando os termos e condigdes da
contribuigdo negocial e quando chegarem a um acordo, celebrarao um termo aditivo
a convencao 2023/2024.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO:
As partes comprometem-se a cumprir a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
em todos os seus termos e condigées, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEFICIENTE FiSICO: As empresas nao
farao restrigoes ou discriminagdes para admissao de empregado por ser deficiente
fisico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL:
Conforme previsto na Lei 7.238/84, o empregado dispensado, sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua corregao salarial na data
base, tera direito a uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salério mensal.

Paragrafo Primeiro: A referida multa sera devida caso o contrato, em
decorréncia da projecao do aviso prévio indenizado ou trabalhado, venha a
terminar no referido periodo de 30 dias.

Paragrafo Segundo: A multa nao sera devida caso o contrato, em
decorréncia da projecao do aviso prévio indenizado, venha a terminar apés a
data base, sendo que, nesta hipétese, o empregado tera direito a rescisao
complementar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO: As
diferencas salariais ou outros beneficios decorrentes da presente Convengao
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagos pelas empresas aos Se€us empregados
juntamente com o pagamento dos salarios do més de margo de 2023 ou abril de

2023, livre de multas ou quaisquer outros 6nus. .
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presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico- Considerando que a presente convengao coletiva de trabalho
estd sendo assinada apenas na presente data, as obrigagbes de fazer que
constam de suas clausulas somente se tornam exigiveis a partir de 10 (dez)
dias apos a data de assinatura do presente instrumento.

GLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MARCAGAO ELETRONICA DE PONTO -
Fica autorizada a adogdo de sistema alternativo de ponto para todos o0s
empregados ou parte destes, desde que n&o possua funcionalidades que permitam
restringir ou alterar as marcagoes de ponto.

Paragrafo unico. As empresas deverdo observar as exigéncias técnicas
previstas na Portaria MTP 671/2021 ou norma que a substitua.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FECHAMENTO DO PONTO
ANTECIPADO - Visando assegurar que O pagamento dos salarios possa ser
realizado antes ou até o limite previsto na legislagao (até o 5° dia util do més
seguinte), as partes concordam que os registros de ponto possam ser fechados
antes do final do més, considerando-se para os empregados em atividade normal,
que os dias posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem faltas ou
horas extraordinarias.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo variages na frequéncia depois do fechamento do
ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de
pagamento do més seguinte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — TELETRABALHO - Fica autorizada a
instituicdo do teletrabalho, sem necessariamente haver a predominancia do servigo
executado fora das dependéncias das empresas.

Paragrafo unico — As empresas envidaro esforgos para atender eventuais
demandas dos empregados para disponibilizar os equipamentos tecnologicos
necessarios a prestagdo do teletrabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - As empresas que concedem vale
alimentagao, vale refeigéo ou outro beneficio semelhante por mera liberalidade,
recomendamos que corrijam os valores pelo percentual de 5,47% (cinco inteiros
e quarenta e sete centésimos por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — APLICACAO: A presente Convengao
Coletiva de Trabalho se aplica aos trabalhadores e empresas dos municipios de:
ABAETE. ALTO CAPARAO, ALTO JEQUITIBA, ALVINOPOLIS, ANTONIO DIAS,
ARAUJOS, BALDIM, BAMBUI, BARAO DE COCAIS, BELA VISTA DE MINAS,
BELO HORIZONTE, BELO VALE, BETIM, BOM DESPACHO, BOM JESUS DO
AMPARO, BOM SUCESSO, BONFIM, BRUMADINHO, CACHOEIRA DO PRATA,
CAETANOPOLIS, CAETE, CAMPO BELO, CANDEIAS, CAPIM BRANCO, CARMO
DA MATA, CARMO DO CAJURU, CARMOPOLIS DE MINAS, CASA GRANDE,
CATAS ALTAS, CATAS ALTAS DA NORUEGA, CLAUDIO, COLUNA,
CONCEICAO DA BARRA DE MINAS, CONCEIGAO DO MATO DENTRO,
CONCEICAO DO PARA, CONFINS, CONGONHAS, CONSELHEIRO LAFAIETE,
CONSELHEIRO PENA, CONTAGEM, CORONEL FABRICIANO, CORREGO
DANTA, CORREGO FUNDO, CRUCILANDIA, CURVELO, DESTERRO DE




ENTRE RIOS, DIONISIO, DIVINOPOLIS, DOM CAVATI, DURANDE, ENTRE RIOS
DE MINAS, ESMERALDAS, FORMIGA, GOVERNADOR VALADARES,
GUANHAES, IBIRITE, IAPU, IBITURUNA, IGARAPE, IGARATINGA, IGUATAMA,
IMBE DE MINAS, INHAPIM, INHAUMA, IPABA, IPANEMA, IPATINGA, ITABIRA,
ITABIRITO, ITAGUARA, ITAMARANDIBA, ITAMBE DO MATO DENTRO,
ITAPECERICA, ITATIAIUCU, ITAUNA, ITAVERAVA, ITUETA, JABOTICATUBAS,
JAGUARACU. JAPARAIBA, JECEABA, JOAO MONLEVADE, JUATUBA, LAGOA
DA PRATA, LAGOA SANTA, LUZ, MANTENA, MARAVILHAS, MARIANA,
MARILAC, MARIO CAMPOS, MARTINS SOARES, MATEUS LEME,
MATOZINHOS, MOEDA, MOEMA, MUTUM, NAZARENO, NOVA ERA, NOVA
LIMA, NOVA SERRANA, NOVA UNIAO, OLIVEIRA, OURO BRANCO, OURO
PRETO, PAINS, PAPAGAIOS, PARA DE MINAS, PARAOPEBA, PASSA TEMPO,
PEDRA DO INDAIA, PEDRO LEOPOLDO, PERDIGAO, PERDOES, PIEDADE DE
CARATINGA, PIRACEMA, PITANGUI, PIUMHI, POMPEU, PONTO DOS
VOLANTES, PRUDENTE DE MORAIS, QUELUZITO, RAPOSOS, RIBEIRAO DAS
NEVES, RIO ACIMA, RIO MANSO, RIO PIRACICABA, SABARA, SABINOPOLIS,
SANTA BARBARA, SANTA EFIGENIA DE MINAS, SANTA LUZIA, SANTA MARIA
DE ITABIRA, SANTA RITA DE MINAS, SANTANA DO JACARE, SANTANA DO
PARAISO, SANTO ANTONIO DO AMPARO, SANTO ANTONIO DO MONTE, SAO
BRAS DO SUACUI, SAO DOMINGOS DO PRATA, SAO FRANCISCO DE PAULA,
SAO GONGALO DO PARA, SAO GONGALO DO RIO ABAIXO, SAO JOAO DO
MANHUACU, SAO JOAQUIM DE BICAS, SAO JOSE DA LAPA, SAO SEBASTIAQ
DO OESTE, SAO TIAGO, SARZEDO, SERRO, SETE LAGOAS, TAPIRAI,
TAQUARACU DE MINAS, TIMOTEO e VESPASIANO, base territorial do sindicato

profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - VIGENCIA: A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho tem vigéncia de 1° de marco de 2023 até 29 de fevereiro de 2024.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2023.

AUNAIMPONCGO— ,
SIMPLAST-MG - SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
lvana Serpa Braga
CPF: 953.826.236-00

NS
SINDICA 6/ DOS  TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
PLASTIGAS E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO.

Vandeir Messias Alves

CPF: 000.912.186-24
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Cédigo Entidade Sindical

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas Plasticas e
556.000.87707-4

CNPJ 21.867.858/0001-28

Confederacéo Nacional dos
Filiado a C NTQ Trabalhadores na Industria Quimica

Farmacéuticas de Belo Horizonte e Regiao
FUNDADO: 13/04/1985

Belo Horizonte, 24 de margo de 2023.

A quem possa interessar

A valorizagao das entidades sindicais se passa por sua conduta sempre atenta
e responsavel. Os acordos e convengdes coletivas sdo documentos oficiais
que balizam e dao seguranga juridica para os trabalhadores e as empresas, e

garantem os direitos e deveres de todos.

A CONVENGAO COMPLETA DA CATEGORIA PLASTICA 2023/2024, ESTARA
DISPONIVEL ATRAVES DO LINK .

f.com.br

WHATSAP: (31) 98476-6870 OU (31) 98476-1703 OU (31)3328-4900
E-mail: adm@sindluta.org.br / juridico@sindluta.org.br/

www.sindtrab

QUANTO A CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL: AS PARTES AINDA ESTAO NEGOCIANDO OS TERMOS
E CONDIGOES DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E QUANDO CHEGAREM A UM
ACORDO,CELEBRARAO UM TERMO ADITIVO A CONVENGAO 2023/2024.

Sub-Sede: Av.: 1° de Junho, 420, Sala 308, Centro, Divinopolis, MG CEP.: 35500-002 Fone/Fax (037)3222-9108
Sub-Sede: Rua Idalina Moreira de Jesus, 721, Central, Mateus Leme, MG CEP.: 35670-000 Fone/Fax (31)3535-2795

O MESMO CONSTARA A FORMA E AS DATAS DE INiCIO E TERMINO DE OPOSIGAO OU
ISENGAO, ASSIM QUERENDO O TRABALHADOR REALIZAR.

Sede: R. Sandoval de Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem, MG, CEP 32.220-020, Fone/Fax (031)3328-4900

0 aditivo sera anexado junto ao site da entidade sindical, assim que omesmo
for homologado pelo TRIBUNAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

Representante da categoria de Trabalhadores nas IndUstrias: Produtos Quimicos para fins Industriais, Produtos Farmacéuticos; Preparagdo de oleos Vegetais e Animais, Perfumaria e Artigos de
Toucador, Resinas Sintéticas, Sabdo e Velas, Fabricagao do Alcool, Explosivos, Tintas e Vernizes, Fésforos, Adubos e Corretivos Agricolas, Material Plastico, inclusive da Produg&o de Laminados
Plasticos, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis, Petroquimica, Produtos de Limpeza, Lapis, Canetas e Material de Escritério, Defensivos
Animais, Defensivos Agricolas, Destilagéo e Refinagao de Petréleo, Re-refino de 6leos Minerais (Lubrificantes usados ou Contaminados).



