CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 2023-2024

Convencdo Coletiva do Trabalho, que entre se fazem, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO ~MG, CNPJ: 21.867.858/0001-28, ¢ do outro o SINDIEMG - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
EXPLOSIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ: 23.776.974/0001-67, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

PRIMEIRA — VIGENCIA: A presente Convencgiio Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 01 de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2024 e a data base da categoria em 12 de margo.

SEGUNDA ~ CATEGORIA e BASE TERRITORIAL: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera
aplicada aos trabalhadores das Fébricas de Explosivos e Fogos de Artificio e se aplica aos municipios de
Abaeté, Abre Campo, Agucena, Alto Caparad, Alte Jequitibd, Alvinépolis, Antdnio Dias, Aratjos, Baldim,
Bambul, Bardo de Cocals, Bela Vista de Minas, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Bom Despacho, Bom
Jesus do Amparo, Bom Sucesso, Bonfim, Brumadinho, Cachoeira da Prata, Caetanopolis, Caeté, Campo
Belo, Candeias, Capim Branco, Carangola, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Carmépolis de Minas, Casa
Grande, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Claudio, Coluna, Conceicdo da Barra de Minas, Conceigdo
do Mato Dentro, Conceiglio do Pard, Confins, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena,
Contagem, Coronel Fabriciano, Corrego Danta, Corrego Fundo, Crucildndia, Curvelo, Desterro de Entre
Rigs, Dionisio, Divindpolis, Dom Cavati, Dom Silvério, Durandé, Entre Rios de Minas, Esmeraldas, Faria
Lemos, Farmiga, Governador Valadares, Guanhies, lapu, ibirité, [bituruna, Igarapé, Igaratinga, Iguatama,
Imbé de Minas, Inhapim, Inhauma, lpaba, Ipanema, Ipatinga, Itabira, 1tabirito, ltaguara, Itamarandiba,
itambé do Mato Dentro, Itatiaiugu, Italna, ltaverava, ltueta, lapu, Jaboticatubas, Jaguaragu, Japaraiba,
Jeceaba, Jo3o Monlevade, Juatuba, Lagoa Santa, Lajinha, Ltuz, Manhuacu, Manhumirim, Mantena,
Maravithas, Mariana, Marilac, Mério Campos, Martins Soares, Mateus Leme, Matip4, Matozinhos,
Moeda, Moema, Mutum, Nazareno, Nova Era, Nova Lima, Nova Serrana, Nova Unido, Olivelra, Ouro
Branco, Ouro Preto, Pains, Papagaios, Pard de Minas, Paraopeba, Passa Tempo, Pedra do Indaid, Pedro
Leopoldo, Perdigio, Perddes, Piedade de Caratinga, Piracema, Pitangui, Piumhi, Ponte Nova, Ponto dos
Volantes, Prudente de Morais, Queluzito, Raposos, Raul Soares, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio
Casca, Rio Manso, Rio Piracicaba, Sabard, Sabindpolis, Santa Barbara, Santa Efigénia de Minas, Santa
Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de Itabira, Santa Rita de Minas, Santana do Jacaré, Santana do
Manhuacu, Santana do Paralso, Santo Antdnio do Amparo, 580 Brés do Suagui, Sdo Domingos do Prata,
S3o Francisco de Paula, S30 Gongalo do Pard, $30 Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Jodo do Manhuagu, Sdo
Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sdo Pedro dos Ferros, S&o Sebastido do Deste, Sao Tiago, Sarzedo,
Serro, Sete Lagoas, Simonésia, Tapirai, Taquaragu de Minas, Timéteo e Vespasiano, base territorial do
sindicato profissional.

TERCEIRA ~— PISO SALARIAL: A partir de 01 de margo de 2023, o Piso Salarial da Classe serd de R$
1.501,78 (hum mil e quinhentos e um reais e setenta e olto centavos},
g

Pardgrafo Unico: Tendo em vista a definicio do aumento do saldric minimo nacional no més de Janeiro,
e, considerando o préximo aumento do saldrio minimo em janeiro de 2024, se o salario minimo superar
o piso da categoria, este serd aumentado percentualmente com a diferenga obtida entre este dltimo e o
saldrio minimo, de modo que fique garantido ja em janeiro de 2024 a diferenca que existia entre o piso
estabelecido pela presente convenc¢iio e o saldrio minimo de janeiro de 2023, Exemplificando na
vigéncia d minimo anterior que era de R$1.212,00 e na vigéncia da CCT anterior o piso era de
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R$1.390,54, o que significa um percentual de diferenca 14,73% (quatorze virgula zero setenta e trés por
cento), acima do saldrio minimo. Assim, deve a atual diferenca desta CCT ser mantida em janeiro de
2023,

QUARTA -~ REAJUSTE SALARIAL: Fica ainda estabelecido entre as partes (SINDICATQO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO-MG e SINDIEMG - Sindicato das Indlstrias de Explosivos do Estado de Minas Gerais) um
aumento de 8,00% {oito por cento) que serdo aplicados a partir de 12 de margo de 2023, porém,
incidirdo sobre os saldrios existentes em 12 de marco de 2022.

Paragrafo Unico: o pagamento da diferenca salarial serd pago pelas empresas em até duas parcelas,
devendo a primeira parcela ser paga até o 52 (quinto) dia Util de maio de 2023 e a segunda parcela até o
5¢ (quinto) dia util de junho de 2023,

QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO: O pagamento dos saldrios serd mensalmente pago até o 52 dia
util, subsequente ao més vencido.

SEXTA - REAJUSTES SALARIAIS: Os reajustes salariais se dardo na Data-Base da categoria aplicado o
indice de aumento de 8,00% {oito por cento) acima referido.

I} A aplicagdo dos indices de proporcionalidade correspondente ao més de admissdo, o empregado mais
novo na Empresa ndo poderd perceber salario superior ao mais antigo da mesma funcio.

It} O reajuste previsto no caput desta clausula sera concedido a partir de 01 de margo de 2023 e incidird
sobre os saldrios de 01 de margo de 2022, compensando-se, assim, automaticamente, todos os
aumentos, reajustes ou antecipacdes salariais, espontdneos ou compulsérios, concedidos no perfodo de
01/03/2022 a 28/02/2023, salvo decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

1} Eventuais diferengas salariais decorrentes do reajuste salarial deverfic ser pagos pelas empresas em
até duas parcelas, devendo a primeira parcela ser paga até o 52 {quinto) dia Gtil de novembro de 2023 e
a segunda parcela até o 52 (quinto) dia Util de dezembro de 2023.

paragrafo Unico: caso o sindicato patronal venha convencionar ou acordar com outra entidade sindical
profissional reajuste salarial ou plso salarial superior ao negociado nesta CCT, as empresas arcardo em
favor de seus empregados com o pagamento das diferengas entre percentuais e valores celebrados aqui
e com aqueles celebrados ou acordados em outros instrumentos de outra (as) entidades sindicais
profissionais,

SETIMA — ESCALA 12X36: As empresas poderdo implantar, a jornada 12x36 em qualquer setor {aboral,
sendo o sistema de 12 {doze) horas de trabalho por 36 {trinta e seis) horas de descanso, assegurada a
remuneracgdo em dobro dos feriados trabalhados, observado a legislagao pertinente.

OITAVA_ - COMPENSACAD E PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: As Empresas poderdo

estabelecer programas de compensagdo de dias (teis intercalados entre domingos e feriados, ou entre
fins de semana ou carnaval, ou outros, de sorte conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado devendo comunicar ao Sindicato Profissional as condigbes acordadas com seus empregadas
com antecedépcia minima de 15 (quinze) dias de sua IMPLANTACAO.
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VIGESIMA - PRIMEIRQOS SOCORROS: As Empresas obrigam-se a manter material para primeiros
socorros, inclusive absorventes higiénicos, bem como, se obrigam a promover a condugio do
empregado para atendimento médico, imediatamente, em caso de emergéncia;

Pardgrafo Unico: Serfio prestados primeiros socorros e deslocamentos para atendimentos médicos aos

" empregados de empreiteiras que, estiverem executando servicos na empresa, em caso de acidentes
dentro da Empresa.

VIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO: Os Empregados e ¢ Sindicato poder3o integrar Agio
de Cumprimento na forma e para fins no Artigo 872 Paragrafo Unico da CLT.

VIGESIMA SEGUNDA ~ REVISAQ: O processo de prorrogacio, revisio, denuncia ou revogagdo total ou
parcial da presente convencdo, ficara subordinada as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT,

VIGESIMIA TERCEIRA — ABRANGENCIAS: Estiio obrigados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
todos os trabalhaiores vinculados as Empresas com atividades econdémicas de Fogos de Artificio
Pirotécnicos e Explosivos.

VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE _EXPERIENCIA: Os contratos de experiéncias somente terdo
validade até o prazo de 80 {noventa) dias, comprovada pela CTPS.
FUNCAQ REAL - Anotagdio na CTPS, da fungdo real desempenhada pelo Empregado.

VIGESIMA _QUINTA- CONTRIBUICAO NEGOCIAL: Fica instituida e considera-se vélida a cota negocial,
referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada nesta Convenc3o Coletiva de Trabalho,
submetida & mediacdo pré-processual junto ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais n® PMPP
0011652-10,2020.5.03.0000 e aprovada em assembleias sindicais dos trabalhadores, convocadas e
realizadas de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos
Sindicatos Profissicnais, e, em decorréncia da negociacio coletiva trabalhista, a ser descontada pelas
Empresas, no pagamento dos trabalhadores, dos meses de junho e agosto de 2023, ressalvado o direito
de oposi¢io individ 1al escrita do trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

§ 12 - Em decorrénria da pandemia causada pelo coranavirus (COVID-19), os trabalhadores de quaisquer
localidades poderd» manifestar sua oposi¢do individual, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar
da data de assinarura da presente convengdo coletiva, ou seja, até o dia 12/04/2023, de forma
eletrdnica por meio do link htfps:/assistencia.sindicalcard.com.br ou via correio, com envio de AR {Aviso de
Recebimento).

I-os trabalhadores poderdo, dentro do prazo de 20 dias corridos, contados da data de assinatura dessa
convengdo coletiva, solicitar a isen¢do do desconto via on line, atraves do link da empresa de beneficios
XCARDZ EMPREEN MIMIENTOS £ CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA hitps://assistencia.sindicalcard.com.br .

5
Il - os empregados que ndo optarem em realizar a solicitagdo de isencdo ao referido desconto por meio

do site hilpsi//assistoncia.sindicalcard.com.br e que ainda assim desejarem se opor ao referido desconto,
poderdo manifestar, INDIVIDUALMENTE, sua oposi¢io mediante correspondéncia de préprio punho,
com AR {aviso de " ncebimento), a ser enviada pelos correlos ao sindicato profissional {Rua Sandoval de
Azevedo, 992, Jard 1 Industrial, Contagem, MG, CEP: 32.220-020), no prazo de 20 {vinte) dias corridos,
contados da data dassinatura dessa convengdo coletiva de trabalho, ou seja, dia 12/04/2023.

6/15




il - Até R$50.000,00 {cinquenta mil reais), em caso de invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as
regulamentactes da SUSEP;

it - R$50.000,00 {cinquenta mil reais} de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente por
Doenca adquirida no exercicio profissional do empregado {PAED), observado as regulamentaces da
SUSEP.

IV Pardgrafo (nico - Na eventual hipdtese de discussio judicial acerca da responsabilidade objetiva
e/ou subjetiva da Empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de Vida, a quantia
auferida {valor da indenizag3o)} pelo empregado e/ou seu {s) beneficidrio (s) constantes deverio ser
deduzidas a titulo de antecipagdo do (s) valor {es) que venha (m) ser devido (s) e/ou exigido {s) 3
Empresa em caso de eventual condenac3o.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente em 15 (quinze} laudas, somente
anverso e em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Santo Antoriio do Monte - MG, 20 de marco de 2023.

Y

Sindicato Dos Trﬁﬁalh’édor@s Nas inddstrias Quimicas, Plasticas E Farmacéuticas de Belo Horizonte e
Regido.
Vandeir Messias Alves — Presidente

SINDIEMG - Sindicato Das Inddstrias De Explosivos Do Estado De Minas Gerais.
Magnaldo Geraldo Filho - Presidente
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