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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS
E FARMACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO-MG,
mediante as seguintes clausulas e condigcées:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados da categoria
profissional convenente vigentes em 1° de margo de 2014, seréo corrigidos a partir de 1°
de margo de 2015 obedecendo aos critérios abaixo:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em marco de 2014 alcancavam até
R$ 7.991,00 (sete mil, novecentos e noventa e um reais): 8,00% (oito inteiros por
cento);

2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em margo de 2014 alcancavam acima de
R$ 7.991,00 (sete mil, novecentos e noventa e um reais), sera concedido um aumento ou
reajuste salarial Gnico no valor de R$ 639,28 (seiscentos e trinta e nove reais e vinte e
oito centavos), valor este incorporado aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico - As empresas poderdo compensar aumentos ou reajustes
espontaneos e compulsérios que tenham concedido a partir de 01/03/2014 exceto
os decorrentes de promogdes, término de aprendizado, transferéncia ou
equiparacéo salarial determinada por sentenca.

SEGUNDA - QUITAGAO - Face ao disposto na clausula anterior as partes declaram
que consideram como atendidas as obrigagées salariais das empresas, que decorrem
da legislagao salarial vigente.

TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE - Os empregados que tenham sido admitidos
ap6s 1° de margo de 2014, terdo seus salarios corrigidos mediante utilizacdo da
seguinte tabela de proporcionalidade:

A0 | PERCENTUAL (%)

2014
MARCO 8.00
ABRIL 7,26
MAIO 6,58
JUNHO 5,90




JULHO 5,23
AGOSTO 4,56
SETEMBRO 3.90
OUTUBRO 3,24

NOVEMBRO 2,58

DEZEMBRO 1,93
2015

JANEIRO 1,28

FEVEREIRO 0,64

§1° - Os percentuais incidirdo sobre os respectivos salarios de admissao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais que
tenham sido concedidos, observadas as normas da presente clausula.

§ 2 © - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido
até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15
(quinze) provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§3°- Com a aplicagdo do critério estabelecido nesta clausula, ndo podera o
empregado mais novo na empresa receber salario superior ao do mais antigo na
mesma fungao.

QUARTA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de margo de 2015, nenhum empregado
abrangido pela presente Convencéo, podera perceber salario ou remuneragao inferior a
R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais) mensais.

QUINTA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS - ADIANTAMENTO —
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial equivalente a
50% (cinqUenta por cento) do salario nominal e que sera pago a quem o desejar.

Paragrafo anico - O pagamento do adiantamento devera ser efetuado até o 15°
(decimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal da empresa.

SEXTA - SALARIO DE APRENDIZES - As empresas asseguram ao aprendiz, durante a
toda a vigéncia do aprendizado, um salario n&o inferior ao salario minimo em vigor,
calculado proporcionalmente a jornada trabalhada.

SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Fica assegurado ao empregado substituto, nas
substituicoes superiores a trinta dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de

receber salario igual ao do empregado substituidO/ ‘




OITAVA - HORAS EXTRAS - As horas extraordindrias, ajustadas diretamente com os
empregados, quando realizadas de segunda até sexta-feira € até o limite de 2 (duas)
horas diarias, serdo remuneradas com adicional de 90% (noventa por cento) sobre o
valor da hora normal, e quando superiores 2(duas) horas diarias ou realizadas em
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional sera de 100%.

Paragrafo Unico - Os periodos anteriores e posteriores ao inicio e término da
-jornada de trabalho ndo serdo considerados para efeito de horas
extraordinarias, desde que néao ultrapassem a 5 (cinco) minutos, observado o
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

NONA - FALTAS E HORAS ABONADAS - As empresas abonardao as seguintes
auséncias ao trabalho, sem prejuizo do salario:

a. meio expediente, durante o funcionamento dos estabelecimentos bancarios, para
o recebimento do abono ou quota referente ao PIS, quando o horario normal de
trabalho ndo permitir que isso seja feito Ficam desobrigadas da concess&o acima as
empresas que efetuem diretamente aos seus empregados o pagamento do referido
beneficio.

b. um dia de trabalho para cada internacdo hospitalar do cénjuge ou filhos, desde
que comprovado o internamento.

¢. um dia por ano, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario,
de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

DECIMA - REGISTRO DE FUNGAO - VARIACOES SALARIAIS - Recomenda-se as
empresas que passem a adotar nomenclatura mais especificada para as diferentes
funcbes exercidas por seus empregados, procedendo nas respectivas carteiras de
trabalho, aos langamentos correspondentes a essas fungdes.

Paragrafo anico - As anotagcbes de valores salariais nas carteiras de trabalho dos
empregados devem diferenciar antecipacdes e promogdes.

DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de experiéncia
somente terdo validade até o prazo de 75 (setenta e cinco) dias.

§1° - O ex-empregado, readmitido para a mesma fungao que exercia ao tempo de
seu desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros da Empresa por
mais de 6 (seis) meses, n&o podera ser contratado por periodo experimental.// 7
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§ 2° - Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, o contrato de experiéncia estara automaticamente suspenso até o retorno
definitivo do empregado as suas atividades normais, reiniciando-se a contagem do
prazo apds a ocorréncia do retorno.

DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO E PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO - As Empresas poderdo estabelecer programas de compensagédo de dias
uteis intercalados entre Domingos e Feriados ou entre fins de semana ou carnaval, ou
outros, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado,
devendo comunicar ao Sindicato profissional as condi¢des acordadas com seus
empregados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua implantagao.

§ 1° - As Empresas poderao adotar regime de jornadas compensadas de forma a
suprir o trabalho aos Sabados, com correspondente acréscimo de jornada nos
demais dias da semana. Quando o Sabado compensado coincidir com feriado, as
horas de compensac¢éo, durante a semana, ndo serdo consideradas como extras.
Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de Segunda a Sexta-feira,
este sera pago com base na jornada diaria incluidas as horas de compensacao.

§ 2° - Serao também consideradas como compensadas, nao sujeitas a adicionais
salariais, as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, desde que haja a
correspondente diminui¢gdo nos dias da mesma semana.

§3°- Fica proibido o trabalho em domingos e feriados, para a realizagdo da compensagéo
dos dias uteis prevista nesta clausula.

DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - As verbas
rescisorias e as homologagbdes dos contratos de trabalho deverdo ser pagas dentro
dos prazos fixados pelo Artigo 477 da CLT.

§1° - As homologagbes quando feitas no Sindicato Profissional, deverdo ser
marcadas com pelo menos 06 (seis) dias uteis de antecedéncia, obedecendo ao
seguinte:

a) Em Belo Horizonte: telefone para agendamento: 31- 3349-4900.
Agendamentos de segunda a sexta-feira, de 9 as 17 horas. Homologagées de
segunda a sexta-feira, de 13 as 16h30min.

b) Em Contagem: telefone para agendamento: 31- 3328-4900. Agendamentos de
segunda a sexta-feira, de 8h30min as 17 horas. Homologagdes de segu dg 3
sexta-feira, de 13 as 16h30min. -
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§ 2° - Nao sera devida a multa quando o atraso nao decorrer de culpa da empresa.
As rescisdes complementares deverao ser feitas no prazo de 03 trés dias Uteis, sob

pena de uma multa mensal de 5% (cinco por cento) sobre os valores
complementares devidos.

§ 3° - No periodo de 24 de dezembro de 2015 a 10 (dez) de janeiro de 2016, o
Sindicato Profissional estara em recesso funcional administrativo, sem expediente em
sua Sede ou Sub-sedes. As rescisdes contratuais cujo prazo de homologagéo
vencerem nesse periodo deverao ser realizadas no Ministério do Trabalho.

§ 4° - Para o ato rescisério o representante das empresas devera apresentar a
seguinte relacao de documentos:

a) CTPS corretamente anotada e atualizada em todas as suas paginas;

b) Ficha e/ou livro de registro de empregados corretamente preenchido e atualizado
em todos os seus campos;

¢) Aviso-prévio ou carta de dispensa;
d) Guias de Seguro Desemprego;
e) Comprovante do saldo atualizado do FGTS;

f) Comprovante do depdsito de 50% sobre saldo atualizado do FGTS, nos casos em
que devido for;

g) TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

h) Exame médico demissional ou equivalente, conforme respectiva norma
regulamentar,;

i) Carta de Preposto quando for o caso;

j) Coépia do oficio judicial determinando o desconto de pensio alimenticia do
vencimento do trabalhador, se for o caso;

k) Fornecimento de cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao
empregado, quando for o caso. A ndo apresentacdo do PPP nédo impedira o ato
homologatorio.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisérias podera ser feito em moeda corrente ou
cheque administrativo ou depdsito bancario na conta do empregado. /




§ 6°- As empresas, no ato da homologacéo, sé poderdao efetuar desconto dos

haveres do empregado nos limites estabelecidos pelo art. 462 da CLT e Sumula 342
do TST.

§ 7°- No ato da homologagéao as empresas deveréo apresentar o comprovante do
repasse da contribuigdo sindical, descontada de seus trabalhadores. A falta do
documento néo impedira o ato homologatorio.

§ 8°- Recomenda-se as empresas que encaminhem para a entidade sindical
profissional, por e-mail ou fax, com antecedéncia de 2(dois) dias, cépia do TRCT
para conferéncia.

DECIMA QUARTA - EXTRATO DO FGTS - As empresas ficam obrigadas a repassar aos

seus empregados os extratos bancarios do FGTS de cada um deles desde que os receba
da instituicdo financeira.

DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante matriculado
em curso regular, previsto em lei, desde que faga prévia comunicagio a empresa, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo
podera prestar servicos além da jornada legal.

Paragrafo Gnico - Havendo conflito entre o horario normal de trabalho e o horario para
prestacéo de exames escolares, oficiais ou reconhecidos, o empregado estudante nao
sofrera desconto em seus salarios pelos dias néo trabalhados, mas devera compensar
sua auséncia mediante prestagao de trabalho em outros dias, de comum acordo com a
empresa.

DECIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas obrigam-se a
fornecer a seus empregados, em papel que contenha identificacdo da empresa,
discriminagdo de quaisquer valores pagos e respectivos descontos.

DECIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS PAGOS - Ao ensejo da rescisdo de
contrato de trabalho, as empresas, quando solicitadas pelo empregado, ficam obrigadas
a fornecer-lhe, em formulario do INSS, a relagdo dos salarios mensais pagos nos ultimos
36 (trinta e seis) meses, bem como os valores e datas das contribuicées previdenciarias,
cabendo ao empregado obter, junto ao INSS, o formulario préprio.

DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE - Quando o pagamento
de salarios for feito através de cheque, as empresas deverao criar condigdes para que o
empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em gue o receber, sem que para
isso ocorra o prejuizo aos seus horarios de refeigdo ou descanso e sem que o tempo
utilizado para o descanso seja compensado com acréscimo na jornada de trabalho. .
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DECIMA NONA - BOLETIM DO SINDICATO PROFISSIONAL - Que todos os boletins
do Sindicato Profissional, sempre que possivel, fagam constar uma mensagem educativa
dirigida aos funcionarios sobre os seguintes assuntos:

I - Manutengao correta e adequada dos EP/’s;
Il - Limpeza e higiene no ambiente de trabalho para evitar acidentes:;

lIl - Limpeza, conservagdo e higiene especialmente nos refeitérios; vestiarios e
instala¢des sanitarias;

IV - Zelo com os uniformes de trabalho.

VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para justificagdo de
auséncia de servigo de até 30 (trinta) dias, por motivo de doencga, as empresas aceitaréo
como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo SUS e ou Servico
Médico do Sindicato Profissional, préprio ou conveniado, excecdo para as empresas que
possuirem servico meédico ou odontolégico prdprio, pois, nesta hipotese, a preferéncia
sera o servico medico/odontolégico da empresa, ressalvados os casos de emergéncia
com atendimento na rede hospitalar e quando o empregado possuir convénio médico
diverso do oferecido pela empresa.

§ 1° - Os atestados dos servigos do Sindicato Profissional deverdo conter um
carimbo com a informagé&o de tratar-se de servigco conveniado com o Sindicato.

§ 2° - Tratando-se de atestado que contenha indicagdo ou suspeita de doenca
profissional, fica reservado as empresas o direito de submeterem o empregado a
novos exames por conta e responsabilidade da prépria empresa.

§ 3° - Caso a MP 664/2014 n&o seja convertida em lei, no que se refere aos primeiros
30 dias de afastamento do empregado por motivo de doenga, o prazo da licenca
médica referida na “caput” desta clausula voltara a ser de 15 (quinze) dias.

VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA DO TRABALHO - As empresas adotardo medidas
de protecéo de ordem coletiva e individual em relagdo as condicdes de trabalho e

seguranca dos empregados, devendo ser observados os preceitos determinados pela
NR-5.

Paragrafo Gnico - As empresas se obrigam a cientificar previamente os
trabalhadores contratados ou transferidos internamente para areas insalubres ou
perigosas, sobre os riscos a salde, recomendando-se também, a utilizagdo de

cartazes ou placas indicando as areas de maior risco e seus Iimite%//f




VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA ACIDENTADOS EM TRABALHO - As
empresas forneceréo transporte gratuito e adequado imediatamente ap6s a ocorréncia de
acidente de trabalho com o empregado, até o local do atendimento.

VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA NOS CUSTOS DE MEDICAMENTOS — As empresas se
comprometem a fornecer adiantamento salarial aos seus empregados, para aquisicdo de
medicamentos constantes de receitas médicas, para si proprios, cOnjuges e
dependentes, limitado a 30% (trinta por cento) do salario, exceto para o caso de acidente
de trabalho.Em casos excepcionais, a critério das empresas, esse valor podera ser
aumentado, facultando-se as mesmas, se assim preferirem, ajustar convénio com
farmacia para esse tipo de atendimento.

Paragrafo Gnico - As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente,
os medicamentos de sua linha de produgdo mediante apresentacdo de Receita
Médica e acompanhamento do servigo médico da empresa (proprio ou conveniado).
Caso a empresa néo possua servico médico proprio ou conveniado o fornecimento
gratuito do medicamento a seu empregado, fica condicionado apenas a
apresentagao do atestado médico.

VIGESIMA QUARTA - ELEICOES NA CIPA - As eleicbes da CIPA serdo realizadas
rigorosamente de acordo com os termos da Portaria n® 3.214/78, do M.T.P.S., NR -5; o
Sindicato Profissional sera comunicado com antecedéncia de quinze dias, da data
marcada para realizagao da eleigao.

VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo os uniformes aos seus
empregados, gratuitamente, desde que os exijam.

Paragrafo unico - Para recebimento do uniforme novo os empregados deverdo
devolver o velho ou usado.

VIGESIMA SEXTA - VESTIARIOS - As empresas com mais de 10 (dez) empregados
deverdo manter local apropriado para troca de roupa, dotados de armarios individuais,
observando também a separacéo de sexos.

VIGESIMA SETIMA - FERIAS CONCESSAO - O inicio das férias ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto em relagéo ao pessoal
sujeito a revezamento, cujo inicio das férias nao podera coincidir com dia de repouso.

VIGESIMA OITAVA - CARTA DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
As empresas ao advertirem ou suspenderem disciplinarmente o empregado, deverdo
fazé-lo por escrito, informando-lhe as razdes determinantes, no ato. / -~
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VIGESIMA NONA - CARTA DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA - As dispensas por
justa causa seréo feitas mediante comunicacgao escrita.

TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas se obrigam a descontar,
como simples intermediarias, de todos os seus empregados, uma Contribuicao Negocial,
no valor correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios nominais do més de abril/15,
e 3% (trés por cento) dos salarios nominais do més de setembro/15, com o limite
maximo de desconto de R$ 230,00, para cada parcela, conforme acordo homologado
pela 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, na ACAO CIVIL PUBLICA n° 002312-

05.2012.503.0006. proposta pelo Ministério Publico do Trabalho.

§ 1° - Os valores descontados deverdo ser recolhidas em favor do Sindicato dos
Trabalhadores, conta corrente nimero 163-7 da Caixa Econémica Federal, Agéncia
1639 - Jardim Industrial, Rua Tiradentes, n°® 2426, em Contagem-MG.

§ 2° - Ao trabalhador ndo sindicalizado que n&ao concordar com o desconto ficara
assegurado seu direito de oposicdo, desde que na vigéncia do presente
instrumento, individualmente e escrito a mao, perante a empresa OU direta e
pessoalmente ao sindicato, unicamente no seguinte enderego: Rua Sandoval de
Azevedo, 992, Jardim Industrial, Contagem (de 9 as 17h, de 22 a 62 feira), ou
mediante correspondéncia individual com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos
Correios ao Sindicato da categoria.

§ 3° - Sendo a oposicao feita na empresa, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
uteis apds o recebimento de cada carta de oposigdo, a empresa encaminhara ao
sindicato a via original do documento recebido, devendo arquivar uma cépia. No
mesmo prazo, para o caso da oposicao feita perante o sindicato, ele encaminhara
as empresas a relagdo dos trabalhadores que apresentaram a oposicdo na
entidade. Caso o desconto ja tenha sido efetuado o sindicato se compromete a
devolver a quantia equivocadamente descontada.

§ 4° - Os valores descontados deverao ser recolhidos ao Sindicato Profissional, na
conta acima mencionada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de multa
mensal de 5% (cinco por cento), sobre o montante descontado e nao recolhido. Em
igual multa incorrera a empresa que deixar de apresentar/remeter ao sindicato
profissional a relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto.

§ 5° - As empresas nao poderao patrocinar ou incentivar os seus empregados no
sentido de manifestar ou efetivar oposicdo quanto ao desconto negocial.

TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO - A licenca para casamento
prevista no inciso Il do art. 473 da CLT passa a ser de 04 (quatro) dias Uteis. g




TRIGESIMA SEGUNDA - RECADOS TELEFONICOS - As empresas ficam com o
compromisso de transmitir aos seus empregados recados telefénicos, que tratem de
assuntos urgentes e importantes.

TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - As
empresas com mais de 40 (quarenta) empregados concederdo ao empregado quando
em gozo de beneficio previdenciario ou afastado por acidente de trabalho, entre o 31°
(trigésimo primeiro) e o 60 (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagéo de
salario em valor igual & diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o
seu respectivo salario nominal, respeitando-se sempre, para efeitos dessa
complementacéo, o limite maximo de contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo unico - Para fazer jus a essa complementagdo o empregado devera ter
mais de 75 (setenta e cinco) dias de servigo na empresa.

§ 2° - Caso a MP 664/2014 nao seja convertida em lei, no que se refere aos primeiros
30 dias de afastamento do empregado por motivo de doenga, o inicio do prazo previsto
no “caput” desta clausula voltara a ser a partir do 16° (décimo sexto) dia e ndo 31°
(trigésimo primeiro) dia.

TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do empregado, as
empresas pagardo a sua esposa ou companheira, filhos ou familiares devidamente
habilitados perante a Previdéncia Social, uma importancia correspondente ao salario
nominal, a titulo de auxilio funeral.

§1° - Esse beneficio sera devido também ao empregado, em caso de falecimento de
sua esposa ou companheira ou filho.

§ 2° - Ficam isentas da obrigacdo dessa clausula as empresas que mantenham
seguro de vida em grupo, em valor igual ou superior ao do auxilio.

TRIGESIMA QUINTA - AMBULATORIOS - Todas as empresas manterdo em suas
dependéncias material de primeiros socorros, para atendimento de emergéncia.

TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES - As empresas se comprometem
a fornecer aos seus empregados, um lanche durante a jornada diaria de trabalho; no
caso de prestagdo de trabalho extraordinario, desde que o periodo seja superior a uma
hora, também sera fornecido um lanche ao trabalhador.

TRIGESIMA SETIMA - VISITA DE DIRETORES - As empresas receberao os diretores do
Sindicato Profissional desde que pré-avisadas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e pré-estabelecido o assunto da visita. %‘
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TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES - As empresas enviardo ao
Sindicato Profissional, ap6s o recolhimento da contribuicdo negocial e da contribuicdo
sindical em favor do Sindicato, mediante recibo, uma relagdo constando os nomes dos
empregados e os valores descontados de cada um.

TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservario para afixacdo de
aviso do Sindicato Profissional, em local interno e apropriado, limitados, porem, os avisos,
aos interesses da categoria profissional, sendo vedada, portanto, além do que é
expressamente vedado em lei, também a utilizagdo de expressdes desrespeitosas aos
empregados ou a categoria econ0mica e assuntos de natureza politico-partidario e
religiosa. Os avisos, devidamente encaminhados a empresa, que os afixard no prazo
maximo de 24 horas do seu recebimento, desde que atendidas as condi¢des desta
clausula.

QUADRAGESIMA - MENSALIDADES DO SINDICATO PROFISSIONAL — As empresas
ficam obrigadas a descontar mensalmente, em favor do Sindicato Profissional, as
contribuicées sociais de seus empregados. Para este fim, o Sindicato fornecera relagao
nominal, acompanhada da concordancia dos empregados.

§ 1° - As contribuicées mensais, tao logo descontadas dos salarios dos empregados
conforme previsto nesta clausula, deverdo ser creditadas na conta numero
003000392-3 da Caixa Econdémica Federal, agéncia 1639 — Jardim Industrial, Rua
Tiradentes, 2.426, Contagem - MG, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, cabendo a
empresa remeter via postal, para a sede do Sindicato, relagdo contendo os nomes
dos empregados, data de admissdo e numero da Carteira Profissional, que
sofreram o desconto e copia xerox do comprovante bancario. A empresa pagara
multa mensal de 5% (cinco por cento) se passado o prazo previsto nesta clausula.

§ 2 °- As datas de admissées e numeros das Carteiras Profissionais, sé serdo
informadas na primeira relagéo.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO - Asseguram-se aos
empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as seguintes
garantias de emprego:

a. 60 (sessenta) dias, apo6s o retorno do empregado que permanecer afastado, em
decorréncia de doencga, por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

b. para os empregados com mais de 07 (sete) anos de tempo de servigco continuos
na mesma empresa, para 0s quais faltem 02 (dois) anos para completar 35 anos (ou
30 anos no caso das mulheres) de contribuicdo previdenciaria, ou para adquirirem
direito a aposentadoria por idade, assegura-se o direito de ndo serem dispensados,

Y 4

11




até que completem os 30 ou 35 anos, ou atinjam a idade necessaria. Completado o
periodo de contribui¢éo, caso o empregado n&o se aposente, cessa a obrigacido para
a empresa de manté-lo no emprego.

c. 60 (sessenta) dias para a gestante, contados do seu retorno ao trabalho, apés o
gozo de auxilio maternidade.

d. o empregado que sofrer acidente do trabalho e for afastado pela Previdéncia
Social por periodo superior 15 (quinze) dias, ao retornar, tera garantia de emprego ou
de salarios durante 12 (doze) meses, nos termos do art. 118 da Lei de Beneficios da
Previdéncia Social, (Lei 8.213 de 24/07/91).

§1 ° - Nas hipoteses previstas na letra "b" desta clausula as partes avencam:

1. Caso a empresa resolva dispensar o empregado, podera fazé-lo mas ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente, pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social durante e até o periodo de 2 (dois) anos em que permanecer
como contribuinte autdbnomo. Caso, todavia, no decurso de 02 (dois) anos o
empregado venha a obter outro emprego, cessa para a empresa a obrigagéo do
reembolso. Para efeito do reembolso aqui previsto, competira ao empregado
comprovar mensalmente perante a empresa os valores que pagar como contribuinte
auténomo.

§ 2 ° - Nas hipéteses previstas nesta clausula ficam excluidas as garantias de
emprego quando as dispensas venham a ocorrer por justa causa.

e. Garantia ao empregado que se tornar pai

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, contados da data do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai,
ressalvadas as hipteses previstas nos paragrafos abaixo:

I - A garantia prevista nesse item “e” somente serd devida, caso o empregado,
apresente a empresa, a certiddo de nascimento do filho, no dia em que retornar ao
trabalho, apds a licenga paternidade prevista lei.

It - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do prazo previsto no item |
acima, desde que Ihe pague, a titulo de indenizagéo, os salarios a que faria jus até o final
do periodo.

Il - A garantia prevista nessa letra “e” se inicia na data de nascimento do filho, desde que

atendido ao disposto no inciso | e ficam dela excluidos: M
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a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato chegue
a seu termo dentro do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do filho,
seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

c¢) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissao.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - RETORNO DO SERVICO MILITAR - As empresas
asseguram o emprego e ou salario aos empregados que retornarem apés baixa do
servigco militar obrigatorio, no prazo de 60 (sessenta) dias.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA - Ajusta-se multa equivalente a um piso salarial
previsto nesta convengao, a ser paga em favor da parte prejudicada, pela parte que
descumprir quaisquer obrigagbes constantes da presente Convencéo Coletiva.

QUADRAGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE ABONO POR APOSENTADORIA - O
empregado que se aposentar por invalidez em decorréncia de acidente do trabalho que
tenha sofrido fara jus a uma gratificacdo especial e Unica no valor do ultimo salario base
nominal vigente a época da obtengdo da aposentadoria.

§ 1 ° - Idéntica gratificacdo sera concedida ao empregado que se aposentar por
tempo de servico e ou idade, desde que ele tenha mais de 05 (cinco) anos de
servicos prestados a Empresa.

§ 2 ° - Ocorrendo a aposentadoria por doenga profissional, a gratificagdo prevista
nesta clausula sera paga com reducgao de 50% (cinglienta por cento), independente
de haver ou ndo nexo causal entre a doenga e a atividade exercida pelo
empregado.

QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - As
empresas deverdao comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, conforme determina o “caput” do art. 22, da lei 8.213/91.

§ 1°- As empresas deverdo encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional,
conforme art. 22, 3 1° da Lei 8.213/9.

§ 2°- Em caso de atraso na comunicac¢do ao INSS as Empresas arcardo com os
eventuais prejuizos que o empregado venha a sofrer em decorréncia desse fato
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QUADRAGESIMA SEXTA - FALTA DE DIRETORES DO SINDICATO - No dia em que os
diretores do Sindicato Profissional se ausentarem do trabalho, para tratar de assuntos de
interesse da categoria, até o limite de 02 (dois) dias por més, e desde que solicitados por
escrito pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, tais faltas nao serdo consideradas para redugéo do periodo de férias, pagamento
de 13° salario e Repouso Semanal Remunerado.

§ 1° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ocorrer premente
necessidade tecnoldgica da empresa, as partes, de comum acordo, fixardo nova
data para a auséncia.

§ 2° - As licencas previstas nesta clausula prevalecerdo até o limite de 02 (dois)
diretores por Empresa.

§ 3° - S6 serdo liberados os diretores do Sindicato que nos trinta dias que
antecederem a liberagdo solicitada ndo tenham tido faltas ao servigo, exceto as
faltas previstas na presente clausula, e as legalmente justificadas.

QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRABALHO READAPTAGAO - O
trabalhador em nova funcgéao, por motivo de deficiéncia fisica ou mental, atestada pelo
6rgao competente do INSS, nao servira de paradigma para fins de equiparagao salarial.

QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPARACAO SALARIAL - Fica ajustado que as
empresas, apds a aplicacdo de percentuais de reajustes previstos na clausula primeira,
observarao como valor de salario nominal dos empregados mais novos o valor do salario
nominal, sem vantagens pessoais, do empregado que tenha mais tempo na mesma
funcdo exercida por ambos, e desde que a diferenga de tempo na fungcdo néo seja
superior a dois anos, aplicando-se a hipo6tese aqui prevista a regra do art. 461 e § § da
CLT.

QUADRAGESIMA NONA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - A partir da
regulamentacdo do art. 11 da Constituicdo Federal estard assegurada a eleicao do
representante dos empregados com a finalidade ali prevista.

QUINQUAGESIMA - MAPA DE RISCOS - As empresas deverdo elaborar Mapas de
Risco, nos termos da Portaria Mtb n®5 de 17/08/92.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO - As partes
comprometem-se a cumprir a presente Convencao Coletiva em todos os seus termos e
condi¢cdes, durante o prazo de sua vigéncia/
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QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUSTICA COMPETENTE - Para as controvérsias que
venham a decorrer da aplicacdo das clausulas da presente Convencao Coletiva sera
competente a Justica do Trabalho.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
Conforme decidido pela Assembléia Geral da entidade patronal convenente, as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal associadas ou nao, deverdo recolher aos seus
cofres uma contribuicao destinada ao custeio de programas de assisténcia a categoria.

Paragrafo unico - Oportunamente serdo enviadas as empresas guias para 0
pagamento, com valores e condi¢gbdes para o recolhimento.

QUINQUAGESIMA QUARTA - CRECHE - As empresas em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, poderdo adotar o sistema de reembolso-creche, em substituicdo ao
disposto no artigo 389, § 1° da CLT, conforme determina a Portaria MTb n°® 3.296/86.

§ 1°- Serdo reembolsadas as despesas que a empregada tiver com a creche para seu
filho, ap6s seu retorno ao trabalho, até este completar 12 (doze) meses de idade, no

limite maximo mensal de 20% (vinte por cento) do piso salarial estabelecido nesta
convengao.

§ 2°- O reembolso previsto nesta clausula ndo integra o salario ou remuneragéo da
empregada para nenhum efeito.

§ 3°- As empresas que efetuarem o reembolso especial acima estabelecido ficam
desobrigadas da manutenc¢ao ou credenciamento de creche.

§ 4°- Na hipotese de rescis@o ou extincdo do contrato de trabalho da empregada, por
qualguer motivo, o reembolso nao sera devido apés o ultimo dia de trabalho efetivo da
empregada.

QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - Fica convencionado que, conforme
nova redagéo do paragrafo 2° do art 59 da CLT, ndo havera acréscimo de salario, desde
que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 6 (seis)
meses a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias.

§1° - A empresa, ao adotar o denominado Banco de Horas, devera informar ao
Sindicato obreiro a implementagdo desse sistema, com antecedéncia de até 10

(dez) dias%/

15




§ 2° - O total de horas a ser compensado, seja de débito, seja de crédito, fica
limitado até 60 (sessenta) horas.

§3° - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do
empregado.

§4° - O sistema de compensacgido ora pactuado, somente podera ser adotado
mediante observancia da legislagdo aplicavel, notadamente no que se refere a
seguranc¢a e medicina do trabalho.

§5°- Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho ou decorrido o prazo de 6 (seis)
meses de sua implantagdo, ocasido em que a contagem recomega, o acerto de
horas sera efetuado da seguinte forma:

a) Havendo horas/débito do empregado, estas serdo perdoadas, vedada a
exigéncia de pagamento.

b) Havendo horas/crédito do empregado, estas serdo quitadas acrescidas do
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, obedecidos os
prazos previstos neste paragrafo.

c) O prazo maximo para acerto de Banco de Horas, no caso de horas/crédito do
empregado, conforme disposto na letra “b” anterior, sera de 6 (seis) meses ou até
29/02/2016, o que ocorrer primeiro.

§6° - Aos empregados que estejam devidamente matriculados em instituicbes de
ensino em qualquer grau de escolaridade, ndo poderdo deles ser exigida a
execucdo de horas extraordinarias de forma a prejudicar a frequéncia normal dos
mesmos.

§7° - O sistema de compensacgdo devera ser previamente informado ao empregado,
por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 48 horas.

§8° - A empresa mantera o empregado informado mensalmente, por escrito,
individualmente e contra-recibo, a respeito de sua situagdo no Banco de Horas,
informando o total de horas/crédito, horas/débito, bem como o saldo existente.

§9° - De 2 (dois) em 2 (dois) meses a empresa fica obrigada a fornecer ao Sindicato
Profissional, demonstrativo da situagdo de todos os seus empregados perante o
Banco de Horas.

§10- Nao podera haver trabalho, para efeito do Banco de Horas, em dias de
descansos semanais remunerados e feriados. Podera ser solicitado aos
empregados, trabalho aos sabados, dentro do sistema de Banco de Horas, mas
limitado a 2 (dois) sabados por més, e em jornada maxima de 8 (oito) horas.

T
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§ 11 - Caso seja comprovado que houve descumprimento, em parte ou integral da
presente clausula, em qualquer de seus itens, as horas de crédito em favor do
empregado em aberto serdo pagas com o acréscimo de 100%. Havendo horas de
débito em favor da empresa, essas serdo zeradas.

QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 1° de marg¢o de 2015 e terminando em 29 de
fevereiro de 2016.

Paragrafo unico — As clausulas, condi¢gdes e beneficios desta Convencgéo Coletiva
terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final, prévia e
expressamente fixado.

QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICACAO - A presente Convengdo Coletiva se aplica
aos municipios de Abaeté, Abre Campo, Acgucena, Alto Caparad, Alto Jequitiba,
Alvindpolis, Anténio Dias, Aratjos, Baldim, Bambui, Bardo de Cocais, Bela Vista de
Minas, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Bom Despacho, Bom Jesus do Amparo, Bom
Sucesso, Bonfim, Brumadinho, Cachoeira da Prata, Caetanopolis, Caeté, Campo Belo,
Candeias, Capim Branco, Carangola, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Carmépolis de
Minas, Casa Grande, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Claudio, Coluna, Concei¢ao
da Barra de Minas, Conceigdo do Mato Dentro, Conceig¢édo do Para, Confins, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena, Contagem, Coronel Fabriciano, Cérrego Danta,
Cérrego Fundo, Crucilandia, Curvelo, Desterro de Entre Rios, Dionisio, Divinépolis, Dom
Cavati, Dom Silvério, Durandé, Entre Rios de Minas, Esmeraldas, Faria Lemos, Formiga,
Governador Valadares, Guanhaes, Ibirit€, lapu, Igarapé, lgaratinga, Iguatama, Imbé de
Minas, Inhapim, Inhaima, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Itabira, Itabirito, Itaguara,
ltamarandiba, ltambé do Mato Dentro, Itapecerica, Itatiaiugu, ltauna, ltaverava, ltueta,
Jaboticatubas, Jaguaragu, Japaraiba, Jeceaba, Jodo Monlevade, Juatuba, Lagoa da
Prata, Lagoa Santa, Lajinha, Luz, Manhuacu, Manhumirim, Mantena, Maravilhas,
Mariana, Marilac, Mario Campos, Martins Soares, Mateus Leme, Matip6, Matozinhos,
Moeda, Mutum, Nazareno, Nova Era, Nova Lima, Nova Serrana, Nova Unido, Oliveira,
Ouro Branco, Ouro Preto, Pains, Papagaios, Para de Minas, Paraopeba, Passa Tempo,
Pedra do Indaia, Pedro Leopoldo, Perdigdo, Perddes, Piedade de Caratinga, Piracema,
Pitangui, Piumhi, Pompéu, Ponte Nova, Ponto dos Volantes, Prudente de Morais,
Queluzito, Raposos, Raul Soares, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Casca, Rio Manso,
Rio Piracicaba, Sabara, Sabinépolis, Santa Barbara, Santa Efigénia de Minas, Santa
Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de Itabira, Santa Rita de Minas, Santana do Jacaré,
Santana do Manhuacu, Santana do Paraiso, Santo Antdnio do Amparo, Santo Antdnio do
Monte, Séo Bras do Suagui, S3o Domingos do Prata, Sao Francisco de Paula, Sao
Gongalo do Para, Sao Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Jodo do Manhuacu, Sao Joaquim de
Bicas, Sdo José da Lapa, Sao Pedro dos Ferros, Sdo Sebastido do Oeste, Sao Tiago,
Sarzedo, Serro, Sete Lagoas, Simonésia, Tapirai, Taquaragu de Minas, Timoéteo e
Vespasiano, base territorial do sindicato profissional%
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QUINQUAGESIMA OITAVA — PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS- As
diferencas salariais referentes ao més de margo de 2015 poderdo ser pagas juntamente
com os salarios de abril de 2015 sem qualquer acréscimo para as empresas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de haver necessidade de acerto rescisorio
complementar em decorréncia do reajuste salarial previsto neste instrumento, o
referido acerto devera ser efetuado dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de assinatura deste instrumento, devendo as empresas enviar copia do
TRCT complementar para o Sindicato.

/

Por estarem assim contratadas, as partes assinam o presente instrumento para os fins de
direito.

Belo Horizonte, 14 de abril de 2015

e /5{«9/»& o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E QUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Carlos Mario de Moraes
CPF 137.688.086-53

Q%RABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E

IACEUTICAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - MG
Vandeir Messias Alves
CPF 000.912.186-24
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MINISTERIO DO TRABALIO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS

Processo:  Scm namero
Reunido dia : 11/02/2005 Horvario: [3:00 horas

Categoria Profissional: Federagiio dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas ¢ FarmacCuticas
do Iistado de Minas Gerais ¢ Sindicatos liliados

Categoria Econdémica: Sindicato das Industrias da Fabricafde Alcool do istado de Minas
Gerais, Sindicato da Induastria do Matcrial Plastico do Lstado*de Minas Gerais ¢ Sindicato das
Indastrias de Produtos Farmacéuticos ¢ Quimicos para Fins Industriais do Listado de Minas
Gerais

Objetivo da reunifio: Negociagilo coletiva ( celebragiio de insttumento normativo )

Numero de empregados: aproximadamente 22.000

RESULTABRO: Aberta a rcunifio, prescntes os convidados, apds as consideragdes por todos
tecidas, as partes decidiram-se pela-adesio dos scgmentos  no dmbito de representagiio das
cnlidades sindicias envolvidas a0 termo de ajustamento de conduta n® 454/04, proposto pela
PRT/3"Regido ao sclor metalurgico, assinado pelos procuradores, Dra. Jana Soares Nader e Dr.

Arléhio de Carvalho Lage, cujos termos seguem transcritos: “1) As taxas fixadas em Convengio

ou Acordo Coletivo em favor do Sindicato da Categoria Profissional sob qualquer rubrica,
deverdo obedecer os scguintes critérios: 1 - Havendo na Convengdio ou no Acordo Colcetivo
clausula concedendo bencelicios dirctos ou indirctos, a taxa a scr cobrada sera de no maximo 6%
sobre o saldrio nominal corrigido, podendo ser parcelada; Il - Havendo Convengiio ou Acordo
Coletivo de Trabalho cujas clausulas apenas repitam dircitos ja fixados na lcgislagdo, fica
vedada a cobranga de qualquer taxa; I - Ndo poderda haver convengido ou acordo colctivo
visando exclusivamente a cobranga de taxa em favor dos sindicatos; 1V - Ao trabalhador que ndo
concordar com os descontos ficard assegurado o dircito de oposigio dircta ¢ pessoalmente ao
Sindicato ou mediante correspondéncia com AR enviado pelos Correios ao Sindicato da
Categoria, no prazo de 10 dias contados da assinatura da Convengio ou do Acordo Coletivo de
Trabalho; 2%) O Ministério Publico do Trabalho ¢ o Mmistério do Trabalho ¢ Emprego
controlardo a ficl observdncia do presente compromisso, podendo requisitar auxilio de outros
orgdos federais ¢ estaduais”™. Registre-se a ndo transcrigdo dos demais itens do TAC, tendo em
vista tratarcm de matéria sob competéncia exclusiva do Ministério Pablico do Trabalho. Por fim,
a diregdo da mesa informou que encaminhara cépia desta ata ao Gabinete do Delegado Regional
do Trabalho, propondo sua remessa a PRT/3* Regido, aos cuidados da Dra. Jania Nader. Nada
mais havendo, encerrou-se a reunido, lavrando-sc a presente ata.

P/ Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais , SInD. ih
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